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I. Cible applicative
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Il. Processus de génération de la paie

1. Génération de la paie

‘ Gestion de Paie : Processus de génération de la paie J
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2. On Boarding
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2. Net Entreprise

‘ Gestion de Paie : Interface Ne't—EntrepriseJ
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3. Interfaces internes

| Gestion de Paie : Interfaces internes de partage & archive J
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IV. Données

1. Gestion des entrants
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2. Données du bulletin de paie
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